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1. Общие положения 

 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – программа ГИА) 

выпускников по специальности 44.02.01 Дошкольное образование разработана в 

соответствии с: 

-Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» Федеральный 

закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями); 

-федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.01 «Дошкольное образование» 

(утвержден приказом Министерства просвещения РФ от 17 августа 2022 г. N 743). 

-Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования», 

-письмом Минобрнауки России от 12 июля 2017 года № 06-ПГ-МОН-24914; 

-методическими рекомендациями по организации выполнения и защиты 

выпускной квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования по программам 

подготовки специалистов среднего звена, письмо Минобрнауки РФ от 12 июля 2017 года 

№ 06-ПГМОН-24914. 

 
2. Паспорт программы государственной итоговой аттестации 

 

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия 

результатов освоения обучающимися образовательной программы по специальности 

44.02.01 Дошкольное образование соответствующим требованиям ФГОС СПО с учетом 

требований регионального рынка труда, их готовность и способность решать 

профессиональные задачи. 

Задачи государственной итоговой аттестации: 

– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников 

современным требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и 

регионального рынка труда; 

– определение степени сформированности профессиональных компетенций, 

личностных качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на 

рынке труда. 

По результатам ГИА выпускнику по специальности 44.02.01 Дошкольное 

образование присваивается квалификация: воспитатель детей дошкольного возраста. 

Программа ГИА является частью ОПОП-П по программе подготовки 

специалистов среднего звена и определяет совокупность требований к ГИА, в том числе 

к содержанию, организации работы, оценочным материалам ГИА выпускников по 

данной специальности. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к 

выполнению видов деятельности, предусмотренных образовательной программой 

(таблица 1), и демонстрировать результаты освоения образовательной программы 
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Таблица 1 
 

Код и наименование 

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование 

профессионального модуля (ПМ), 

в рамках которого осваивается ВД 

1 2 

ВД 1 Организация мероприятий, 

направленных на укрепление здоровья и 

физическое развитие детей раннего и 

дошкольного возраста 

ПМ 01. Организация мероприятий, 

направленных на укрепление здоровья и 

физическое развитие детей раннего и 

дошкольного возраста 

ВД 2 Организация различных видов 

деятельности детей в дошкольной 

образовательной организации 

ПМ 02. Организация различных видов 

деятельности детей в дошкольной 

образовательной организации 

ВД 3 Организация процесса обучения по 

основным общеобразовательным программам 

дошкольного образования 

ПМ 03. Организация процесса обучения 

по основным общеобразовательным 

программам дошкольного образования 

ВД 4 Организация воспитательного процесса 

детей раннего и дошкольного возраста в ДОО 

ПМ 04. Организация воспитательного 

процесса детей раннего и дошкольного 

возраста в ДОО 

ВД 5.Организация взаимодействия с 

родителями (законными представителями) 

детей и сотрудниками ДОО по вопросам 

развития и образования детей 

ПМ 05. Организация взаимодействия с 

родителями (законными представителями) 

детей и сотрудниками ДОО по вопросам 

развития и образования детей 

ВД 6. Организация процесса разработки и 

реализации парциальной образовательной 

программы в области художественно- 

эстетического развития (по выбору) 

ПМ 06. Организация процесса разработки 

и реализации парциальной 

образовательной программы в области 

художественно-эстетического развития 

ВД 6. Организация образовательного процесса 

в группах детей раннего возраста 

ПМ.06 Организация образовательного 

процесса в группах детей раннего возраста 

По запросу работодателя 

ВД 7. Применение цифровых технологий в 

образовательном процессе ДОО 

ПМ 07. Применение цифровых технологий 

в образовательном процессе ДОО 

ВД 8. Освоение должности служащего 24236 

Младший воспитатель 

ВД 08. Освоение должности служащего 

24236 Младший воспитатель 

 

Таблица 2 
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Перечень результатов, демонстрируемых выпускником 

При отсутствии направленностей 
 

Оцениваемые виды 

деятельности 

Профессиональные компетенции 

ВД 1 Организация 

мероприятий, направленных на 

укрепление здоровья и 

физическое развитие детей 

раннего и дошкольного 

возраста 

ПК 1.1Осуществлять педагогическую деятельность по 

реализации программ дошкольного образования в 

области физического развития детей раннего и 

дошкольного возраста 

ПК 1.2Создавать развивающую предметно- 

пространственную среду, позволяющую обеспечить 

разнообразную двигательную активность детей раннего и 

дошкольного возраста, в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

ПК 1.3Осуществлять педагогическое наблюдение за 

состоянием здоровья детей раннего и дошкольного 

возраста, своевременно информировать медицинского 

работника об изменениях в их самочувствии 

ПК 1.4Соблюдать технику безопасности и требования 

охраны труда в соответствии с санитарно- 

эпидемиологическими правилами 

ВД 2. Организация различных 

видов деятельности детей в 

дошкольной образовательной 

организации 

ПК 2.1Организовывать различные виды деятельности 

(предметная; игровая; трудовая; познавательная, 

исследовательская и проектная деятельности; 

художественно-творческая; продуктивная деятельность и 

др.) и общение детей раннего и дошкольного возраста. 

ПК 2.2 Создавать развивающую предметно- 

пространственную среду для организации различных 

видов деятельности и общения детей раннего и 

дошкольного возраста, в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

ПК 2.3 Проводить педагогический мониторинг процесса 

организации и результатов освоения детьми раннего и 

дошкольного возраста различных видов деятельности и 

общения 

ПК 2.4Осуществлять педагогическую деятельность по 

реализации основных образовательных программ 

дошкольного образования в соответствии с правилами 

пожарной безопасности 

ВД 3.Организация различных ПК 23.1Планировать и проводить занятия с детьми 
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видов деятельности детей в 

дошкольной образовательной 

организации 

раннего и дошкольного возраста 

ПК 3.2Создавать развивающую предметно- 

пространственную среду, позволяющую организовать 

обучение детей раннего и дошкольного возраста, в том 

числе детей с ограниченными возможностями здоровья в 

соответствии со спецификой образовательной программы 

ПК 3.3Проводить педагогический мониторинг процесса и 

результатов обучения и воспитания детей раннего и 

дошкольного возраста 

ПК 3.4Осуществлять документационное обеспечение 

процесса реализации программ дошкольного образования 

ПК 3.5Осуществлять организацию процесса обучения по 

основным общеобразовательным программам 

дошкольного образования в соответствии с санитарными 

нормами и правилами 

ВД 4.Организация 

воспитательного процесса 

детей раннего и дошкольного 

возраста в ДОО 

ПК 4.1Планировать и организовывать процесс 

воспитания детей раннего и дошкольного возраста 

ПК 4.2Организовывать и проводить досуговую 

деятельность, развлечения в группах детей раннего и 

дошкольного возраста 

ПК 4.3Создавать информационную среду дошкольной 

образовательной группы с целью развития у детей основ 

информационной культуры 

ПК 4.4Осуществлять педагогическую поддержку 

деятельности детей раннего и дошкольного возраста, в 

том числе детей с ограниченными возможностями 

здоровья 

ВД 5.Организация 

взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

детей и сотрудниками ДОО по 

вопросам развития и 

образования детей 

ПК 5.1Планировать и организовывать взаимодействие с 

родителями (законными представителями), проводить его 

в различных организационных формах, в том числе для 

их психолого-педагогического просвещения 

ПК 5.2Организовывать взаимодействие и сотрудничество 

с педагогическими работниками ДОО и другими 

специалистами в решении педагогических задач 

ПК 5.3Организовывать взаимодействие с родителями 

(законными представителями) при решении задач 

обучения и воспитания детей раннего и дошкольного 

возраста с применением различных технологий, в том 

числе интерактивных, перцептивных и информационных 
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При наличии направленностей 
 

Оцениваемые виды 

деятельности 

Профессиональные компетенции 

ВД 6. Организация процесса 

разработки и реализации 

парциальной образовательной 

программы в области 

художественно-эстетического 

развития (по выбору) 

ПК 6.1. Разработка парциальной образовательной 

программы в области художественно-эстетического 

развития детей раннего и дошкольного возраста 

ПК 6.2. Планировать и организовывать процесс 

реализации парциальной образовательной программы в 

области художественно-эстетического развития детей 

раннего и дошкольного возраста 

ПК 6.3. Создавать развивающую предметно- 

пространственную среду, позволяющую обеспечить 

художественно-эстетическое развитие (направление по 

выбору: изобразительное искусство) детей раннего и 

дошкольного возраста, их эмоциональное благополучие и 

возможность самовыражения, в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

ПК 6.4. Проводить занятия по парциальной 

образовательной программе в области художественно- 

эстетического развития детей с учетом возрастных, 

индивидуальных и психофизических особенностей детей 

раннего и дошкольного возраста 

ВД 6. Организация 

образовательного процесса в 

группах детей раннего 

возраста 

ПК 6.1. Планировать и осуществлять образовательный 

процесс в группах детей раннего возраста 

ПК 6.2. Создавать развивающую предметно 

пространственную среду, позволяющую обеспечить 

физическое, сенсорное, речевое развитие детей раннего 

возраста, их эмоциональное благополучие 

ПК 6.3. Проводить занятия с детьми раннего возраста с 

учетом их возрастных, индивидуальных и 

психофизических особенностей 

ПК 6.4. Обеспечить успешную адаптацию детям раннего 

возраста к условиям дошкольной образовательной 

организации и группе сверстников 

 

Требования к проведению демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению 

образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе 

требований   к   результатам   освоения   образовательных   программ   среднего 
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профессионального образования, установленных в соответствии с ФГОС СПО, включая 

квалификационные требования, заявленные организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных 

программ и (или) договора о практической подготовке обучающихся (далее - 

организации-партнеры). 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 

материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, 

варианты заданий и критерии оценивания (далее – оценочные материалы), выбранные 

образовательной организацией, исходя из содержания реализуемой образовательной 

программы, из размещенных на официальном сайте оператора в сети «Интернет» единых 

оценочных материалов. 

Комплект оценочной документации (КОД) включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, 

расходных материалов, средств обучения и воспитания, примерный план застройки 

площадки демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, 

инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 

Организация и проведение защиты дипломного проекта (работы) 

Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы) 

как формы ГИА включает общие положения, тематику, структуру и содержание 

дипломного проекта (работы), порядок оценки результатов дипломного проекта 

(работы). 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника 

к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) 

предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), 

демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной 

организацией. Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта 

(работы), 

в том числе предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности 

ее разработки для практического применения. Тема дипломного проекта (работы) 

должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей, входящих 

в образовательную программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается 

руководитель 

и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую 

поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом 

образовательной организации. 
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Тематику дипломных проектов (работ), структуру и содержание дипломного 

проекта (работы), порядок оценки результатов и систему оценивания образовательная 

организация разрабатывает самостоятельно. 

 

I.    Структура программы государственной итоговой аттестации: 

1. Основные положения. 

Программа ГИА по специальности 44.02.01 Дошкольное образование разработана 

на основании: 

Федерального закона Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ; 

Приказа Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. №762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

Приказа Минпросвещения России от 08.11.2021 №800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.01 Дошкольное образование от 

17 августа 2022 г. N 743. 

Программа ГИА разрабатывается образовательной организацией и утверждается 

председателем ГЭК, из числа представителей работодателя. 

2. Паспорт программы государственной итоговой аттестации. 

Программа ГИА определяет соответствие результатов освоения обучающимися 

основной профессиональной образовательной программы требованиям ФГОС СПО. 

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть 

сформированы общие и профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общими компетенциями (далее - ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
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здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими выбранным видам 

деятельности. 

 

Оцениваемые виды 

деятельности 

Профессиональные компетенции 

ВД 1 Организация 

мероприятий, направленных на 

укрепление здоровья и 

физическое развитие детей 

раннего и дошкольного 

возраста 

ПК 1.1Осуществлять педагогическую деятельность по 

реализации программ дошкольного образования в 

области физического развития детей раннего и 

дошкольного возраста 

ПК 1.2Создавать развивающую предметно- 

пространственную среду, позволяющую обеспечить 

разнообразную двигательную активность детей раннего и 

дошкольного возраста, в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

ПК 1.3Осуществлять педагогическое наблюдение за 

состоянием здоровья детей раннего и дошкольного 

возраста, своевременно информировать медицинского 

работника об изменениях в их самочувствии 

ПК 1.4Соблюдать технику безопасности и требования 

охраны труда в соответствии с санитарно- 

эпидемиологическими правилами 

ВД 2. Организация различных 

видов деятельности детей в 

дошкольной образовательной 

организации 

ПК 2.1Организовывать различные виды деятельности 

(предметная; игровая; трудовая; познавательная, 

исследовательская и проектная деятельности; 

художественно-творческая; продуктивная деятельность и 

др.) и общение детей раннего и дошкольного возраста. 

ПК 2.2 Создавать развивающую предметно- 

пространственную среду для организации различных 

видов деятельности и общения детей раннего и 

дошкольного возраста, в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

ПК 2.3 Проводить педагогический мониторинг процесса 

организации и результатов освоения детьми раннего и 

дошкольного возраста различных видов деятельности и 

общения 

ПК 2.4Осуществлять педагогическую деятельность по 

реализации основных образовательных программ 
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 дошкольного образования в соответствии с правилами 

пожарной безопасности 

ВД 3. Организация различных 

видов деятельности детей в 

дошкольной образовательной 

организации 

ПК 23.1Планировать и проводить занятия с детьми 

раннего и дошкольного возраста 

ПК 3.2Создавать развивающую предметно- 

пространственную среду, позволяющую организовать 

обучение детей раннего и дошкольного возраста, в том 

числе детей с ограниченными возможностями здоровья в 

соответствии со спецификой образовательной программы 

ПК 3.3Проводить педагогический мониторинг процесса и 

результатов обучения и воспитания детей раннего и 

дошкольного возраста 

ПК 3.4Осуществлять документационное обеспечение 

процесса реализации программ дошкольного образования 

ПК 3.5Осуществлять организацию процесса обучения по 

основным общеобразовательным программам 

дошкольного образования в соответствии с санитарными 

нормами и правилами 

ВД 4. Организация 

воспитательного процесса 

детей раннего и дошкольного 

возраста в ДОО 

ПК 4.1Планировать и организовывать процесс 

воспитания детей раннего и дошкольного возраста 

ПК 4.2Организовывать и проводить досуговую 

деятельность, развлечения в группах детей раннего и 

дошкольного возраста 

ПК 4.3Создавать информационную среду дошкольной 

образовательной группы с целью развития у детей основ 

информационной культуры 

ПК 4.4Осуществлять педагогическую поддержку 

деятельности детей раннего и дошкольного возраста, в 

том числе детей с ограниченными возможностями 

здоровья 

ВД 5. Организация 

взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

детей и сотрудниками ДОО по 

вопросам развития и 

образования детей 

ПК 5.1Планировать и организовывать взаимодействие с 

родителями (законными представителями), проводить его 

в различных организационных формах, в том числе для 

их психолого-педагогического просвещения 

ПК 5.2Организовывать взаимодействие и сотрудничество 

с педагогическими работниками ДОО и другими 

специалистами в решении педагогических задач 

ПК 5.3Организовывать взаимодействие с родителями 

(законными представителями) при решении задач 
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 обучения и воспитания детей раннего и дошкольного 

возраста с применением различных технологий, в том 

числе интерактивных, перцептивных и информационных 

ВД 6. Организация процесса 

разработки и реализации 

парциальной образовательной 

программы в области 

художественно-эстетического 

развития 

ПК 6.1. Разработка парциальной образовательной 

программы в области художественно-эстетического 

развития детей раннего и дошкольного возраста 

ПК 6.2. Планировать и организовывать процесс 

реализации парциальной образовательной программы в 

области художественно-эстетического развития детей 

раннего и дошкольного возраста 

ПК 6.3. Создавать развивающую предметно- 

пространственную среду, позволяющую обеспечить 

художественно-эстетическое развитие (направление по 

выбору: изобразительное искусство) детей раннего и 

дошкольного возраста, их эмоциональное благополучие и 

возможность самовыражения, в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

ПК 6.4. Проводить занятия по парциальной 

образовательной программе в области художественно- 

эстетического развития детей с учетом возрастных, 

индивидуальных и психофизических особенностей детей 

раннего и дошкольного возраста 

ВД 6. Организация 

образовательного процесса в 

группах детей раннего 

возраста 

ПК 6.1. Планировать и осуществлять образовательный 

процесс в группах детей раннего возраста 

ПК 6.2. Создавать развивающую предметно 

пространственную среду, позволяющую обеспечить 

физическое, сенсорное, речевое развитие детей раннего 

возраста, их эмоциональное благополучие 

ПК 6.3. Проводить занятия с детьми раннего возраста с 

учетом их возрастных, индивидуальных и 

психофизических особенностей 

ПК 6.4. Обеспечить успешную адаптацию детям раннего 

возраста к условиям дошкольной образовательной 

организации и группе сверстников 

ВД 7. Применение цифровых 

технологий в образовательном 

процессе ДОО 

ПК 7.1. Использовать возможности цифровых и 

информационно-коммуникационных технологий в 

образовательной среде для решения поставленных задач 

ПК.7.2 Разрабатывать и оформлять учебно-методическое 

обеспечение в условиях информационно-образовательной 

среды для ДОО с использованием цифровых технологий 
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ВД 8. Освоение должности 

служащего 24236 Младший 

воспитатель 

ПК 8.1. Участвовать в планировании и проведении 

мероприятий в соответствии с распорядком дня 

ПК 8.2. Участвовать в планировании, подготовке и проведении 

мероприятий по духовному и физическому развитию детей 

ПК 8.3. Взаимодействовать с родителями (лицами, их 

заменяющими) с целью выявления актуальных проблем в 

развитии и социальной адаптации детей 

ПК 8.4. Осуществлять охрану жизни и здоровья детей в ходе 

мероприятий по их образованию, воспитанию и развитию 

ПК 8.5. Организовывать самообслуживание детей 

 

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия 

результатов освоения обучающимися образовательной программы по специальности 

44.02.01 Дошкольное образование соответствующим требованиям ФГОС СПО с учетом 

требований регионального рынка труда, их готовность и способность решать 

профессиональные задачи. 

Задачи государственной итоговой аттестации: 

– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников 

современным требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и 

регионального рынка труда; 

– определение степени сформированности профессиональных компетенций, 

личностных качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на 

рынке труда. 

3. Структура, содержание и условия допуска к государственной итоговой 

аттестации 

Формы ГИА 

Выпускники, освоившие программу по 44.02.01 Дошкольное образование, 

проходят процедуру ГИА в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного 

проекта (работы). 

Объем времени на проведение ГИА установлен требованиями ФГОС по 

специальности и учебным планом: 

объем времени на ГИА – 6 недель, в том числе: 

⎯ выполнение дипломного проекта (работы) и демонстрационный экзамен – 4 

недели; 

⎯ защита выпускной квалификационной работы – 2 недели. 

Сроки проведения ГИА: 

⎯ выполнение дипломного проекта (работы) с 21.05.2029 г. по 18.06.2029 г. 

⎯ защита дипломного проекта (работы) с 18.06.2029 г. по 30.06 2029 г. 

⎯ демонстрационный экзамен с 01.06.2029 г. по 18.06.2029 г. 

К государственной итоговой аттестации допускаются выпускники, не 

имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие 

учебный план или индивидуальный учебный план. 

3.1. Порядок проведения процедуры ГИА в форме ДЭ: 
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Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 

материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, 

варианты заданий и критерии оценивания (далее – оценочные материалы), выбранные 

образовательной организацией, исходя из содержания реализуемой образовательной 

программы, из размещенных на официальном сайте оператора в сети «Интернет» 

единых оценочных материалов. 

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. Колледж обеспечивает 

необходимые технические условия для обеспечения заданиями во время демонстрационного 

экзамена выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы. 

Демонстрационный экзамен проводится в аккредитованном центре проведения 

демонстрационного экзамена по компетенции Педагогика дополнительного 

образования. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения 

экзамена в составе экзаменационных групп. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала 

проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе 

экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведения 

демонстрационного экзамена, технические перерывы в проведении демонстрационного 

экзамена определяются планом проведения демонстрационного экзамена, 

утверждаемым ГЭК не позднее чем за двадцать календарных дней до даты проведения 

демонстрационного экзамена. Колледж знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен и 

лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена в срок не позднее чем 

за пять рабочих дней до даты проведения экзамена. 

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 

проведения демонстрационного экзамена, обеспечивают проведение 

демонстрационного экзамена в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Центр проведения экзамена может быть дополнительно обследован оператором 

на предмет соответствия условиям, установленным комплектом оценочной 

документации, в том числе в части наличия расходных материалов. 

Не позднее, чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения 

экзамена в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического 

эксперта, ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и 

техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, 

распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между 

выпускниками с использованием способа случайной выборки. Результаты 

распределения обязанностей между членами экспертной группы и распределения 

рабочих  мест  между  выпускниками  фиксируются  главным  экспертом  в 
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соответствующих протоколах. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов 

экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности 

производства. 

В день проведения демонстрационного экзамена в 

центре проведения экзамена присутствуют: 

⎯ директор (уполномоченный представитель) Колледжа 

⎯ не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

⎯ члены экспертной группы; 

⎯ лавный эксперт; 

⎯ представители организаций-партнеров (по согласованию с Колледжем); 

⎯ выпускники; 

⎯ технический эксперт; 

⎯ организаторы, назначенные Колледжем из числа педагогических работников, 

оказывающих содействие главному эксперту в обеспечении соблюдения всех 

требований к проведению демонстрационного экзамена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре 

проведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о проведении 

демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, о чём главным 

экспертом вносится соответствующая запись в протокол проведения 

демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным 

экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена 

могут присутствовать: 

⎯ представители оператора (по согласованию с Колледжем); 

⎯ медицинские работники (по решению Колледжа, на территории которой 

располагается центр проведения демонстрационного экзамена); 

⎯ представители организаций-партнеров (по решению таких организаций по 

согласованию с Колледжем). 

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре проведения 

экзамена в день проведения демонстрационного экзамена на основании документов, 

удостоверяющих личность. 

3.1.12. Лица, указанные в пунктах 2.1.11 обязаны: 

⎯ соблюдать установленные требования по охране труда и производственной 

безопасности, выполнять указания технического эксперта по соблюдению 

указанных требований; 

⎯ пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной 

необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого содействия 

главному эксперту; 

⎯ не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими 

заданий, не передавать им средства связи и хранения информации, иные 
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предметы и материалы. 

3.1.13. Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за 

ходом проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту 

о выявленных фактах нарушения настоящего Положения. 

3.1.14. Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий 

демонстрационного экзамена самостоятельно. 

3.1.15. Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению 

демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлеченными к 

проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, удалять из центра 

проведения экзамена лиц, допустивших грубое нарушение требований настоящего 

Положения, требований охраны труда и безопасности производства, а также останавливать, 

приостанавливать и возобновлять проведение демонстрационного экзамена при возникновении 

необходимости устранения грубых нарушений требований настоящего Положения, требований 

охраны труда и производственной безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до окончания 

демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, привлеченными 

к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований настоящего 

Положения. 

3.1.16. При привлечении медицинского работника в колледж располагает помещением, 

оборудованным для оказания первой помощи и первичной медико-санитарной помощи. 

3.1.17. Технический эксперт вправе: 

⎯ наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

⎯ давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения 

требований охраны труда и производственной безопасности; 

⎯ сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками 

требований охраны труда и требований производственной безопасности, а также 

невыполнения такими лицами указаний технического эксперта, направленных 

на обеспечение соблюдения требований охраны труда и производственной 

безопасности; 

⎯ останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях охраны 

жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного 

экзамена, выпускников действия выпускников по выполнению заданий, 

действия других лиц, находящихся в центре проведения экзамена с 

уведомлением главного эксперта. 

Выпускники вправе: 

⎯ пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми 

материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями 

комплекта оценочной документации, задания демонстрационного экзамена; 
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⎯ получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 

бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

⎯ получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе; 
Выпускники обязаны: 

⎯ во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь 

при себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и 

хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной 

документации; 

⎯ во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства 

обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; 

⎯ во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с 

другими выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре 

проведения экзамена, если это не предусмотрено комплектом оценочной 

документации и заданием демонстрационного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием 

которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно 

плану проведения демонстрационного экзамена за пределами центра проведения 

экзамена. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной 

безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный 

эксперт знакомит выпускников с заданиями, передает им копии заданий 

демонстрационного экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники 

занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих 

мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с 

требованиями охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт 

объявляет о начале демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой 

экзаменационной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена 

выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 

выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

требований охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением 

принципов объективности, открытости и равенства выпускников. 

Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами 
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видеонаблюдения, позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения 

демонстрационного экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае 

осуществления видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не 

менее одного года с момента завершения демонстрационного экзамена. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 

демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, 

привлеченного к проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в 

центре проведения экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. 

Результаты ГИА выпускника, удаленного из центра проведения экзамена, 

аннулируются ГЭК, и такой выпускник признаётся ГЭК не прошедшим ГИА по 

неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания 

демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания 

времени выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий 

выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного 

экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ 

выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и 

требованиями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания 

досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена 

подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями 

комплекта оценочной документации и задания демонстрационного экзамена. 

3.2. Порядок организации и проведения защиты дипломной работы 

(проекта) 

Руководство дипломной работой (проектом) поручается наиболее 

квалифицированным в соответствующей области знаний педагогическим работникам, 

обладающим методическим опытом, производственной и (или) научной 

квалификацией. 

В обязанности руководителя дипломной работы (проекта) входит: 

⎯ разработка задания на дипломную работу (проект)разработка совместно 

обучающимся плана-графика выполнения дипломной работы (проекта); 

⎯ осуществление текущего руководства; 
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⎯ консультирование обучающегося по вопросам содержания и 

последовательности выполнения дипломной работы (проекта); 

⎯ контроль хода выполнения дипломной работы (проекта) в соответствии с 

установленным планом-графиком в форме регулярного обсуждения 

руководителем и обучающимся хода работ; 

⎯ подготовка письменного отзыва на дипломную работу (проект). 

Для обучающихся размещены в свободном доступе образцы и макеты 

оформления дипломной работы (проекта): на информационных стендах и в 

электронной информационно- образовательной среде колледжа. 

Дипломная работа (проект) представляется в виде: 

⎯ текстовой части, в которой излагаются исчерпывающие сведения о выполненной 

работе; 

⎯ иллюстрационного материала (фотографий, плакатов, макетов, образцов, 

моделей и других материалов, необходимых для показа и пояснения в ходе 

защиты дипломной работы (проекта); 

⎯ демонстрации решения практических задач профессиональной деятельности. 

На руководство и консультирование дипломной работы (проекта) отводится 22 

часа на каждого обучающегося - выпускника. 

По завершении обучающимся выполнения дипломной работы (проекта) 

руководитель проверяет качество работы, выполненную дипломную работу (проект) 

вместе с заданием и письменным отзывом руководителя передает в учебную часть. 

В отзыве руководителя дипломной работы (проекта) указываются характерные 

особенности работы, ее достоинства и недостатки, отношение обучающегося к 

выполнению дипломной работы (проекта), оценивается уровень освоения общих и 

профессиональных компетенций, знания, умения, продемонстрированные им при 

выполнении дипломной работы (проекта), а также степень самостоятельности 

обучающегося и его личный вклад в раскрытие проблем и разработку предложений по 

их решению. Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) допуска 

выпускной квалификационной работы к защите. 

К защите дипломной работы (проекта) допускаются лица, завершившие полный 

курс обучения по ОПОП по специальности 44.02.01 Дошкольное образование и 

успешно прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, 

предусмотренные учебным планом. 

Требования к дипломной работе (проекту), а также критерии оценки, 

утвержденные образовательной организацией, доводятся до сведения обучающихся, не 

позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

Защита дипломных работ (проектов) проводятся на открытых заседаниях 

государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее 

состава. 

На защиту дипломной работы (проекта) отводится до 1 академического часа на 

одного студента. Процедура защиты устанавливается председателем государственной 
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аттестационной комиссии по согласованию с членами комиссии и включает: 

⎯ доклад студентов (не более 10 минут); 

⎯ вопросы членов комиссии; 

⎯ ответы студента; 

⎯ чтение рецензии; 

⎯ чтение отзыва руководителя. 

Возможно выступление руководителя дипломной работы (проекта), а также 

рецензента, если он присутствует на заседании государственной экзаменационной 

комиссии. 

Результаты защиты дипломных работ (проектов) обсуждаются на закрытом 

заседании ГЭК и решения принимаются простым большинством голосов членов ГЭК, 

участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или 

его заместителя. При равном числе голосов мнение председателя является решающим. 

При определении оценки по защите дипломной работы (проекта) учитываются: 

⎯ качество выполненной дипломной работы (проекта); 

⎯ качество устного доклада выпускника, свободное владение материалом 

дипломной работы (проекта); 

⎯ глубина и точность ответов на вопросы; 

⎯ оценка рецензента; 

⎯ отзыв руководителя. 

Результаты защиты дипломной работы (проекта) как формы 

аттестационных испытаний, включенных в государственную итоговую 

аттестацию,    определяются    оценками    «отлично»,    «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев 

после прохождения ГИА впервые. Повторное прохождение ГИА назначается не более 

двух раз. 

 

 
4. Критерии оценки уровня и качества подготовки обучающихся 

4.1. Критерии оценивания демонстрационного экзамена 

Критерии оценивания (оценочные материалы) демонстрационного экзамена входят в 

состав единых оценочных материалов, включенных в конкретные комплекты оценочной 

документации, варианты заданий, выбранных из размещенных на официальном сайте оператора 

в сети «Интернет» единых оценочных материалов на сайте https://de.firpo.ru/om/. 

 

5. 1. Порядок оценки защиты дипломного проекта (работы) 

Результаты защиты дипломного  проекта  (работы) определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценки 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» означают успешное прохождение 

государственного аттестационного испытания. 
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Предмет 

оценивания 
Критерии оценки 

Показатели критериев 

оценки 

ОК 01-09, 1. Соответствие темы и 

содержания дипломной 

работы (проекта) 

современному состоянию и 

перспективам  развития 

начального общего 

образования, содержанию 

профессионального модуля. 

− 

 

− 

 

− 

 

− 

 

 
− 

обоснованность  выбора и 

актуальность тематики  и 

исследования; 

степень изученности научно- 

методической литературы по теме 

исследования; 

объем и уровень анализа научной 

литературы по исследуемой 

проблеме; 

новизна экспериментально- 

исследовательской работы; 

теоретическая, практическая 
значимость работы; 

ПК.1.1-ПК.1.4, 

ПК 2.1 - ПК 2.4, 

ПК 3.1 - ПК 3.5, 

ПК 4.1 - ПК 4.4, 

ПК 5.1 - ПК 5.3, 

ПК 6.1 - ПК 6.4. 

ПК.7.1. – ПК.7.2 

ПК.8.1.- ПК8.5. 2. Грамотность проектирования 

методологического аппарата 

исследования. 

− методологическая обоснованность 

исследования; 

− четкость и грамотность обозначения 

основных параметров исследования: 

актуальность работы, цель, задачи, 

предмет, объект, методы 

−  исследования; 

 3.Соответствие содержания 

дипломной работы (проекта) теме 

и методологическому аппарату 

исследования. 

− уровень осмысления теоретических 

вопросов исследуемого материала, 

− новизна экспериментально- 

исследовательской работы; 

− соответствие содержания работы 

теме, цели, задачам, предмету, 

объекту, методам 

−  исследования; 

 4. Адекватность диагностических 

методик задачам исследования. 

− 

 

− 

− 

наличие диагностических 

методик; 
соответствие диагностических 

методик сформулированным 

задачам исследования; 

 
5. Логика построения 

дипломной работы (проекта) и 

качество ее стилистического 

изложения. 

− 

 

 

 

− 

 

− 

 

 

 

− 

владение научным стилем, 

единство стиля изложения 

материала; орфографическая и 

пунктуационная грамотность; 

терминологическая 

корректность; 

четкость структуры работы и 

логичность изложения материала; 

экспериментальная; (практическая) 

часть строится на выводах 

теоретической части; 

уровень обобщения 

исследуемого материала 

 

Методика оценивания 

(Максимальное количество баллов 20) 

Показатели оценки имеют три уровня: 
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Оптимальный – 2 балла 
Достаточный - 1 балл 

Недостаточный – 0 баллов 
Перевод баллов в отметку. 

18 - 20 баллов - «5», «отлично» 

15 – 17 баллов - «4», «хорошо» 

12 – 14 баллов - «3», «удовлетворительно» 

ПОКАЗАТЕЛИ УРОВНЕЙ ОЦЕНКИ 
 

 

Уровень оценки Показатели балл 

 

 

Оптимальный 

1.Критерий обоснован, раскрыт в полном объеме. 

2 
2. Критерий изложен логично, последовательно и грамотно. 

3. Критерий раскрыт самостоятельно, без затруднений. 

4.Критерий раскрыт с использованием информационных 

технологий с соблюдением требований СанПиН. 

5.Критерий представлен в полном соответствии с 
требованиями к ВКР. 

 

 

Достаточный 

1.Критерий обоснован, раскрыт не в полном объеме. 

1 
2.В изложении критерия допущены незначительные 

нарушения логичности, последовательности. 

3. В раскрытии критерия испытывает незначительные 

затруднения. 

4.Критерий раскрыт с использованием информационных 

технологий с нарушением отдельных требований СанПиН. 

5.Критерий представлен в полном соответствии с 
требованиями к ВКР. 

Недостаточный 

1.Критерий не обоснован, не раскрыт. 

0 
2. В изложении критерия нарушена логика и 

последовательность, допущены ошибки. 

3. В раскрытии критерия испытаны значительные 

затруднения. 

4.Критерий раскрыт без использования информационных 
технологий 

5.Имеют место нарушения требований к ВКР. 

 

6. Порядок апелляции и пересдачи государственной итоговой аттестации 
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6.1. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в 

государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного 

порядка проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее 

результатами (далее – апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

колледжа. 

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой 

аттестации подается непосредственно в день проведения государственной итоговой 

аттестации. 

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации 

подается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов 

государственной итоговой аттестации. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается приказом директора техникума 

одновременно с утверждением состава государственной экзаменационной комиссии. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из числа 

педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном 

учебном году в состав государственных экзаменационных комиссий и секретаря. 

Председателем апелляционной комиссии является руководитель образовательной 

организации либо лицо, исполняющее в установленном порядке обязанности 

руководителя образовательной организации. Секретарь избирается из числа членов 

апелляционной комиссии. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей государственной экзаменационной комиссии. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой 

аттестации. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных 

в ней сведений и выносит одно из решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 

проведения государственной итоговой аттестации выпускника не подтвердились и/или 

не повлияли на результат государственной итоговой аттестации; 
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об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника 

подтвердились и повлияли на результат государственной итоговой аттестации. 

В последнем случае результат проведения государственной итоговой аттестации 

подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее 

следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию 

для реализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти 

государственную итоговую аттестацию в дополнительные сроки, установленные 

колледжем. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной 

итоговой аттестации, полученными при сдаче государственного экзамена, секретарь 

государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол 

заседания государственной экзаменационной комиссии и заключение председателя 

государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при 

проведении государственного экзамена. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 

государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия принимает решение об 

отклонении апелляции и сохранении результата государственной итоговой аттестации 

либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственной 

итоговой аттестации. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего 

рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию. Решение 

апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных 

результатов государственной итоговой аттестации выпускника и выставления новых. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. 

При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной 

комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной 

комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в 

архиве колледжа. 

 
6.2. Порядок пересдачи государственной итоговой аттестации 

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной 

причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию 

без отчисления из образовательной организации. Дополнительные заседания 

государственных экзаменационных комиссий организуются в установленные 

образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи 

заявления лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по 

уважительной причине. 

Для лиц, не проходивших государственной итоговой аттестации по уважительной 

причине, при их желании пройти Государственную итоговую аттестацию ранее сроков 
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установленных для выпускников следующего года предоставляется возможность пройти 

государственную итоговую аттестацию (в части демонстрационного экзамена) в формате 

демонстрационного экзамена, с учетом оценочных материалов. 

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или 

получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 

результаты, проходят государственную итоговую аттестацию не ранее, чем через шесть 

месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые. Для 

прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее 

государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на 

государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается 

в образовательной организации на период времени, установленный образовательной 

организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным 

графиком для прохождения государственной итоговой аттестации соответствующей 

образовательной программы среднего профессионального образования. 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица 

назначается образовательной организацией не более двух раз. 
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Приложение 1 

Темы дипломных проектов (работ) 

1. Дидактические игры как средство развития пространственных представлений у 

детей старшего дошкольного возраста. 

2. Театрализованная игра как средство развития коммуникативных навыков 

дошкольника. 

3. Игра как средство формирования представлений об окружающем мире у детей 

дошкольного возраста. 

4. Приобщение дошкольников к русской национальной культуре посредством 

театрализованной деятельности. 

5. Развитие нравственных чувств у старших дошкольников посредством игр – 

драматизаций. 

6. Влияние воображения на формирование образа «Я» дошкольников. 

7. Влияние общения ребенка со взрослыми на развитие его самосознания. 

8. Преодоление страхов как профилактика невротических состояний у детей 

дошкольного возраста. 

9. Русские народные сказки как средство развития социальных эмоций детей 

дошкольного возраста. 

10. Загадки и пословицы как средство формирования личности дошкольника. 

11. Развитие мелкой моторики у старших дошкольников как условие подготовки руки к 

письму. 

12. Развитие словаря дошкольников в процессе формирования представлений об 

окружающем мире. 

13. Формирование гендерной идентичности у детей старшего дошкольного возраста 

посредством сказки. 

14. Развитие наблюдательности у дошкольников в процессе ознакомления с сезонными 

изменениями в природе. 

15. Формирование самостоятельности и инициативности детей младшего дошкольного 

возраста в проектной деятельности. 

16. Моделирование в процессе экологического воспитания как способ развития 

познавательной сферы дошкольников. 

17. Ознакомление с животными как средство формирования у дошкольников 

осознанного отношения к природе. 

18. Развитие логического мышления детей посредством использования развивающих 

игр. 

19. Использование тетрадей с печатной основой в повышении интереса дошкольников 

к математическим знаниям. 

20. Влияние произведений живописи на развитие детского изобразительного 

творчества. 

21. Влияние народной игрушки на выразительность детских работ в лепке. 

22. Организация сна как фактор предупреждения неврозов у детей дошкольного 

возраста. 

23. Развитие творчества дошкольников средствами технического конструирования. 

24. Образовательный квест как средство развития познавательной активности детей 5-6 

лет в дошкольном образовательном учреждении. 
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Приложение 2 

 

Задание ДЭ представляет собой сочетание модулей в зависимости от вида 

аттестации и уровня ДЭ. Продолжительность выполнения каждого модуля задания 

представлена в таблице 

 

Номер и наименование 

модуля задания 

Вид аттестации/уровень 

ДЭ 

Продолжительность 

выполнения модуля 

задания 

Модуль № 1: Организация 

процесса обучения по 

основным 

общеобразовательным 

программам дошкольного 

образования 

 

ПА, ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ 

ПУ (инвариантная часть) 

 

 

1 ч. 10 мин. 

Модуль № 2: Организация 

процесса разработки и 

реализации     парциальной 

образовательной программы 

в области  художественно- 

эстетического     развития 

(направления   по   выбору: 

ритмика   и      основы 

хореографии, 

изобразительное  искусство, 

конструктивно-модельная 

деятельность) 

 

 

 

 

ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ ПУ 

(инвариантная часть) 

 

 

 

 

 

1 ч. 10 мин. 

Модуль № 3: Организация 

воспитательного процесса 

детей раннего и 

дошкольного возраста в 

дошкольной 

образовательной 
организации (далее - ДОО) 

ГИА ДЭ ПУ (инвариантная 

часть) 

 

 

1ч. 10 мин. 

 

Текст образца задания: 

Модуль № 1: 

Организация процесса обучения по основным общеобразовательным программам 

дошкольного образования 

Вид аттестации/уровень ДЭ: 

ПА, ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) 
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Текст задания: разработать технологическую карту интегрированного занятия по 

познавательному развитию с включением экспериментальной деятельности и 

дидактической игрой на ИКТ оборудовании для детей определенной возрастной группы 

на заданную тему. 

Время на выполнение задания: 70 минут (1 час 10 минут). 

Демонстрация задания не 

предусмотрена. Алгоритм выполнения 

задания: 

1. Используя шаблон из приложения А разработать технологическую карту 

интегрированного занятия по познавательному развитию с включением 

экспериментальной деятельности и дидактической игрой на ИКТ оборудовании для 

детей определенной возрастной группы на заданную тему. 

2. Разработать интерактивную дидактическую игру на основе содержания 

составленной технологической карты. 

3. Распечатать заполненную технологическую карту интегрированного занятия. По 

необходимости скрепить листы между собой степлером. 

4. Сохранить интерактивную дидактическую игру на запоминающее устройство 

(флэш-карту) указав в названии документа свое Ф.И.О полностью. 

5. Положить заполненную и распечатанную технологическую карту 

интегрированного занятия вместе с сохраненной на запоминающем устройстве (флэш- 

карте) интерактивную дидактическую игру в файл- вкладыш. Передать 

ответственному эксперту до окончания времени выделенного на выполнение задания 

модуля 1. 

 

Модуль № 2: 

Организация процесса разработки и реализации парциальной 

образовательной программы в области художественно-эстетического 

развития (направления по выбору: ритмика и основы хореографии, 

изобразительное искусство, конструктивно-модельная деятельность) 

Вид аттестации/уровень ДЭ: 

ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) 

 

Текст задания: разработать парциальную образовательную программу в области 

художественно-эстетического развития для детей раннего или дошкольного возраста с 

учетом заданной темы и продолжительности. 

Время на выполнение задания: 70 минут (1 час 10 минут). 

Демонстрация задания не 

предусмотрена. Алгоритм выполнения 

задания: 

1. Используя алгоритм (шаблон) из приложения Б разработать парциальную 
образовательную программу в области художественно-эстетического развития для 
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детей раннего или дошкольного возраста с учетом заданной темы и 

продолжительности. 

2. Распечатать парциальную образовательную программу. По необходимости 
скрепить листы между собой степлером. 

3. Положить распечатанную парциальную образовательную программу в файл- 
вкладыш. Передать ответственному эксперту до окончания времени выделенного на 
выполнение задания модуля 2. 

Модуль № 3: 

Организация воспитательного процесса детей раннего и дошкольного возраста 

в дошкольной образовательной организации (далее - ДОО) 

Вид аттестации/уровень ДЭ: 

ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) 

Текст задания: 

Разработка совместного проекта воспитателя, детей и родителей, оформление 

презентации об этапах проекта и его результатах с применением ИКТ для 

выступления с сообщением о проекте на родительском собрании. 

Время на выполнение задания: 65 минут (1 час 5 минут). 

Лимит времени на представление задания: 5 минут. 

Алгоритм выполнения задания: 

1. Используя шаблон из приложения В разработать совместный проект для всех 
участников образовательного процесса. 

2. Подобрать содержание мероприятий проекта в соответствии с темой и 
возрастом детей. 

3. Распечатать паспорт совместного проекта. По необходимости скрепить листы 
между собой степлером. 

4. Создать презентацию для представления результатов проекта 
на родительском собрании. 

5. Подобрать содержание презентации в соответствии с темой проекта. 

6. Подобрать материалы и оборудование для реализации задуманного 

7. Оформить презентацию. 

8. Убрать рабочее место. 

9. Положить распечатанный проект в файл-вкладыш. Передать ответственному эксперту 
до окончания времени выделенного на выполнение задания модуля 3. 

10. Сообщить экспертам о завершении работы.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

к ОПОП-П по специальности 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику 

специальности 44.02.01 Дошкольное образование 

Гражданское воспитание 

− понимающий профессиональное значение отрасли, специальности для социально- 

экономического и научно-технологического развития страны; 

− осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической 

жизни Курской области; 

Патриотическое воспитание 

− осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 

специальность; 

Духовно-нравственное воспитание 

− обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

− демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

специальности; 

− использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности; 

Профессионально-трудовое воспитание 

− применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-ценностной системой; 

− готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

− обладающий опытом проектирования образовательного процесса на основе 

стандартов и сопутствующей документации, с учётом особенностей развития обучающихся; 

− обладающий навыками работы в сфере информационных технологий, в том числе, 

интерактивных\мультимедийных технологий; 

− обладающий опытом учета, контроля и хранения различного рода сопроводительной 

документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы 

в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по специальности; 
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− участвующий в разработке и реализации программы развития образовательной 

организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды 

разрабатывающий и оформляющий в бумажном и электронном виде планирующую и 

отчетную документацию в области работы, в том числе, компенсирующего и коррекционно- 

развивающего образования; 

Экологическое воспитание 

− ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

− понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

− обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности; 

− обладающий знаниями в области истории, теории, закономерностей и принципов 

построения и функционирования образовательных систем, основных психологических 

подходов:  культурно-исторический,  деятельностный  и  развивающий,  способы их 

применения в процессе преподавания; 

− осваивающий и применяющий психолого-педагогические технологии (в том числе 

инклюзивные), необходимые для адресной работы с различными контингентами 

обучающихся: одаренные, социально уязвимые, попавшие в трудные жизненные 

ситуации, мигранты, сироты, с ограниченными возможностями здоровья, с девиациями 

поведения, с зависимостью; 

− проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по специальности 44.02.01 Дошкольное образование 

Модуль «Образовательная деятельность» 
 

− внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, специальности; 

−  включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 

которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 

направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов 

выбранной специальности; 
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− организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

специальности; 

− организация практических занятий по работе с современными информационными 

технологиями в области образования и педагогических наук; 

Модуль «Кураторство» 
 

− инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

− организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной специальности; 

Модуль «Наставничество» 
 

− мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в специальности; 

− организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности; 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности» 
 

− мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты; 

− встречи с известными представителями специальности; 

− круглые 

специальности; 

столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

−  организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии специальности, выдающихся деятелей производственной сферы, 

имеющей отношение к специальности, соответствующих предметов-символов 

профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и 

технологий, имеющих отношение к специальности; 

− размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, 

ассоциирующихся с специальностью; 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
 

− профессиональные встречи,  диалоги с  приглашением  родителей (законных 

представителей), работающих по профессии  /специальности, чествование  трудовых 

династий специальности; 

− совместные  мероприятия, 

работников; 

посвященные  Дню воспитателя  и всех  дошкольных 

− взаимодействие с родителями представлено в виде регулярной работы Совета родителей. 
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Традиционным мероприятием является проведение собрания для родителей первокурсников, 

регулярно проходят встречи по профилактике травматизма, правил безопасного поведения. 

Отмечена тенденция продуктивного взаимодействия с родителями с помощью онлайн площадок 

(ВКонтакте, Сферум, официальный сайт колледжа). 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
 

− реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые 

в ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по 

специальности; 

− организация 

специальностью; 

мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с 

− поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ 

специальности; 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 
 

− организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность; 

− организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 

посвященных специальности: презентации, лекции, акции; 

− реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и реализуемых 

совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами; 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

− организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

воспитателя и всех дошкольных работников; 

− участие в региональных, всероссийских и  международных  профессиональных 

проектах по специальности; 

− участие в региональных конкурсах «Педагогический дебют», «Шаг в профессию»; 

− организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по специальности; 

− организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры 

Профессионалитета» по специальности 44.02.01 Дошкольное образование; 

− проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на развитие 

профессионально-значимых компетенций: в освоении и применении психолого- 

педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы 

с различными контингентами обучающихся; 

− в освоении и адекватном применении специальных технологий и методов, 

позволяющих проводить коррекционно-развивающую работу; 
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−   в использовании и апробации специальных подходов к обучению в целях включения 

в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в 

образовании: проявивших выдающиеся способности, для которых русский язык не является 

родным, с ограниченными возможностями здоровья; 

− в  разработке  и  обновлении  учебно-методические  комплексов  по  программам 

образования, в том числе оценочные средства для проверки результатов освоения; 

− в использовании в практике компенсирующего и коррекционно-развивающего 

образования основных психологических подходов: культурно-исторического, 

деятельностного и развивающего; 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

 

Для реализации рабочей программы воспитания колледж укомплектован 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим директора, заместителя директора по 

воспитательной работе и социальным вопросам, советника директора по воспитанию и 

по взаимодействию с детскими общественными объединениями, социального педагога, 

педагога-психолога, руководителя физического воспитания, преподавателя-организатора 

ОБЖ, педагога-организатора, классных руководителей, преподавателей. Функционал 

работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки 

в организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций. 

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании 

локальных нормативно-правовых документов образовательной организации 

№ Наименование должности Функционал 

 Директор Несет ответственность за организацию 

воспитательной работы 

 Заместитель директора по 

воспитательной работе и социальным 

вопросам 

Отвечает за организацию 

воспитательной работы, взаимодействие 

с социальными  партнерами. 

Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам 

воспитания 

 Советник директора по воспитанию и 

по взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

Участвует в разработке и реализации 

рабочей программы и календарного 

плана   воспитательной   работы   в 

образовательной организации, 
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  обеспечивает вовлечение обучающихся 

в творческую деятельность по основным 

направлениям воспитания. 

Осуществляет поддержку студенческих 

инициатив, координирует деятельность 

общественных организаций, клубов, 

объединений,    членами    которых 

являются студенты специальности 

 Социальный педагог Обеспечивает социально- 

психологическую 

поддержку обучающихся в процессе 

социализации, осуществляет контроль 

условиями воспитания и проживания, 

состоянием здоровья, материально 

бытовым содержанием опекаемых, за 

выполнением   опекунами их 

обязанностей, участвует в обследовании 

условий жизни, воспитания, 

проживания  несовершеннолетних, 

опекаемых, а также лиц из числа детей- 

сирот и детей, оставшихся без 

попечения 

родителей, лиц из их числа 

 Педагог-психолог Обеспечивает психолого- 

педагогическое  сопровождение 

воспитательного процесса, в том числе 

сопровождение «группы риска», 

талантливых   обучающихся, 

обучающихся с инвалидностью и 

ограниченными возможностями 

здоровья, сирот и опекаемых, с 

этнокультурными  особенностями, 

находящихся  в  трудной  жизненной 

ситуации 

 Руководитель физического воспитания Осуществляет планирование и 

организацию учебных, факультативных 

и внеурочных занятий по физическому 

воспитанию; работу физкультурно- 

оздоровительных секций; привлекает 

для организации и проведения 

спортивно-массовых  мероприятий  как 

студентов, так и преподавателей 
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 Преподаватель-организатор ОБЖ Осуществляет обучение и воспитание 

обучающихся с учетом специфики 

курсов основ безопасности 

жизнедеятельности и допризывной 

подготовки;   способствует 

формированию общей культуры 

личности обучающихся; соблюдает их 

права и свободы; организует, планирует 

и проводит учебные, в т.ч. 

факультативные и внеурочные занятия, 

прикладную физическую подготовку 

 Педагог-организатор Содействует развитию личности 

учащихся и создает условия для занятия 

творческой деятельностью. Организует, 

проводит и сопровождает мероприятия 

по различным направлениям внеучебной 

деятельности  колледжа;  координирует 

деятельность творческих коллективов. 

 Классный руководитель Проводит работу по организации, 

сопровождению,   координации 

обучающихся учебной группы; 

осуществляет анализ, планирование, 

организацию, контроль процесса 

воспитания и социализации 

обучающихся, изучение личности и 

коррекцию в воспитании, социальную 

помощь и защита 

обучающихся; организует и проводит 

внеучебные занятия; осуществляет 

взаимодействие с родителями, другими 

педагогами, социальным педагогом, 

педагогом-психологом; оформляет 

документацию группы. 

 Преподаватель Осуществление воспитательной 

деятельности непосредственно во время 

учебных занятий 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 

Воспитательная деятельность ведется в соответствии с нормативно-правовыми 

документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 

требованиями ФГОС СПО, Уставом и локальными актами Учреждения, с учетом 
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сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в 

образовательной организации. 

Локальные нормативные акты, обеспечивающие воспитательную деятельность 

Колледжа: 

− Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

− Об организации питания обучающихся; 

− О мерах материальной поддержки обучающихся; 

− О классном руководителе; 

− О совете профилактики; 

− О студенческом самоуправлении; 

− О спортивном клубе; 

− О студенческом общежитии. 

3.3. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по специальности 44.02.01 Дошкольное образование: 

- наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося; 

- участие и результативность в конкурсах и мероприятиях педагогической 

направленности; 

- рекомендации к поощрению от наставников, методистов по практике, 

социальных и партнеров; 

- реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по специальности; 

- успешное освоение образовательных программ по специальности 44.02.01 

Дошкольное образование. 

Формы поощрения: сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, 

благодарственные письма, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, 

персональная выставка работ, направление на дополнительные образовательные 

программы, стажировки. 

3.4. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по специальности осуществляется в рамках 

единого мониторинга в колледже и включает анализ профессионально-трудового 

воспитания, ориентированного на практическую подготовку обучающегося и условий 

развивающей образовательной среды, способствующей профессиональному и 

личностному росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по 

специальности. 

1. Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим 

позициям: 
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— описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

— наличие студенческих объединений, кружков и секций в образовательной 

организации, которые могут посещать обучающиеся; 

— взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными 

организациями и др.); 

— оформление предметно-пространственной среды образовательной 

организации. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим 

позициям: 

— проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные 

проекты; 

— уровень вовлечённости обучающихся в образовательной организации, проекты 

и мероприятия на региональном и федеральном уровнях; 

— включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений; 

— участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 

профессионального мастерства); 

— снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, 

снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди 

обучающихся). 

Основным способом получения информации является педагогическое 

наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, 

затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший 

учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы, трудности появились; над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу. 
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Календарный план воспитательной работы 

по специальности 44.02.01 Дошкольное образование 

на 2025-2029 учебные годы 

 

№ Формы, виды и содержание 
деятельности 

Курсы, 
группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность 

1 Использование воспитательных 

возможностей в содержании учебных 

дисциплин и профессиональных 

модулей 

1-4 

курсы 

в течение 

года 

Заместитель 

директора по УР 

Заместитель 

директора по ВР 

Преподаватели 

2 Участие в олимпиадах, конференциях, 

смотрах, конкурсах, форумах по 

дисциплинам 

1-4 

курсы 
в течение 

года 

Заместитель 

директора по УР 

Заместитель 

директора по ВР 

Преподаватели 

3 Включение в рабочие программы по 

всем учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям целевых 

ориентиров воспитания в качестве 

воспитательных целей освоения 
учебных тем, содержания занятий 

1-4 

курсы 
в течение 

года 

Заместитель 

директора по УР 

Заместитель 

директора по ВР 

Преподаватели 

4 Использование на занятиях методов, 

методик, технологий, оказывающих 

воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с 

воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания; реализация 

воспитательного потенциала в учебной 
деятельности 

1-4 

курсы 
в течение 

года 

Заместитель 

директора по УР 

Заместитель 

директора по ВР 

Преподаватели 

5 Реализация курсов, дополнительных 

факультативных занятий 

исторического просвещения, 

патриотической, гражданской, 

экологической, научно- 

познавательной, краеведческой, 

историко-культурной, туристско- 

краеведческой, спортивно-оздорови- 

тельной, художественно-эстетической, 

духовно-нравственной 

направленности, а также курсов, 

направленных на формирование 

готовности обучающихся к 

вступлению в брак и осознанному 
родительству 

1-4 

курсы 
в течение 

года 

Заместитель 

директора по УР 

Заместитель 

директора по ВР 

Преподаватели 

6 Экскурсии 1-4 

курсы 
в течение 

года (по 

отдельному 
плану) 

Заместитель 

директора по УР 

Заместитель 
директора по ВР 
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    Преподаватели 

7 Всероссийские открытые онлайн- 

уроки 

1-4 

курсы 
в течение 

года (по 

отдельному 

плану) 

Заместитель 

директора по УР 

Заместитель 

директора по ВР 
Преподаватели 

8 Тематические кинопоказы и лекции в 

рамках проектов Российского 

общества «Знание» 

1-4 

курсы 
в течение 

года (по 

отдельному 

плану) 

Заместитель 

директора по УР 

Заместитель 
директора по ВР 

Преподаватели 

9 Цикл внеурочных занятий «Разговоры 

о важном» 

1-4 

курсы 

еженедельно 

(по 

понедельника 

м) 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

10 Онлайн-уроки финансовой 

грамотности 

1-4 

курсы 
В течение 

учебного 
года 

Преподаватели 

общественных 
дисциплин 

 2. Кураторство 

2 Цикл занятий «Россия – мои 

горизонты» 

1-4 

курсы 
еженедельно 

(по 

четвергам) 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 
руководители 

3 Проведение входных психолого- 

педагогических диагностик 

1-4 

курсы 

Сентябрь Педагог – 

психолог, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

классные 
руководители 

4 Составление социального паспорта 

группы 

1-4 

курсы 
первая 

неделя 

сентября 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 
руководители 

5 Вовлечение студентов в работу 

объединений дополнительного 

образования 

1-4 

курсы 

сентябрь - 

октябрь 
Заместитель 

директора по ВР 

Классные 
руководители 

6 Проект «СТАРТ» (игры, тренинги, 

мастер-классы, встречи с интересными 

людьми) 

1-4 

курсы 

ежемесячно Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

7 Классные часы: 

«Права и обязанности студента» 

«Законодательство РФ в сфере 

противодействия экстремизму и 

терроризму» 

«Палитра здоровья» 

Уроки доброты 

Уроки мужества 

1-4 

курсы сентябрь 

октябрь 

 

ноябрь 

декабрь 

январь, 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 
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Гагаринский урок «Космос – это мы» 

«Семья – вот истинное счастье!» 
«Моя Россия» 

 февраль, 

апрель 

апрель 

май 
июнь 

 

8 Участие в Днях единых действий 1-4 

курсы 
в течение 

года (по 

отдельному 

плану) 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

9 Экскурсии 1-4 

курсы 
 Заместитель 

директора по ВР 

Классные 
руководители 

10 Индивидуальная профилактическая 

работа со студентами «группы риска» 

1-4 

курсы 

в течение 

года (по 

отдельному 

плану) 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

11 Празднования дней рождения 1-4 

курсы 
в течение 

года (по 

отдельному 
плану) 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 
руководители 

12 Организация и проведение регулярных 

родительских собраний, 

информирование родителей об 

академических успехах и проблемах 

обучающихся, их положении в 

студенческой группе, о жизни группы 

в целом; помощь родителям и иным 

членам семьи во взаимодействии с 

педагогическим коллективом и 
администрацией 

1-4 

курсы 
в течение 

года (по 

отдельному 

плану) 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

13 Организация социально-значимых 

проектов профессиональной 

направленности 

1-4 

курсы 
в течение 

года (по 

отдельному 
плану) 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 
руководители 

 3. Наставничество    

1 Формирование базы данных 

наставников и наставляемых 

1-4 

курсы 

сентябрь Куратор 

программы 
наставничества 

2 Формирование наставнических 

пар/групп 

1-4 

курсы 
в течение 

года 

Куратор 

программы 
наставничества 

3 Организация работы наставнических 

пар/групп 

1-4 

курсы 

в течение 

года 

Куратор 

программы 

наставничества 

4 Тренинг «Эффективный наставник» 1-4 

курсы 

в течение 

года (по 

отдельному 

плану) 

Педагог- 

психолог 

5 День наставника «Мастерская 1-4 май Куратор 
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 наставника» курсы  программы 
наставничества 

 4. Основные воспитательные мероприятия 

1 «Уроки мужества» 1 – 4 

курс 
В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

ВР, советник 

директора по 

воспитанию 

2 Военно-патриотическая игра «Зарница 

3.0» 

1 – 4 

курс 
В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

ВР, советник 

директора по 
воспитанию 

3 Международный исторический 

диктант на тему событий Великой 

Отечественной войны «Диктант 

Победы» 

1 – 4 

курс 

Апрель Заместитель 

директора по 

ВР, советник 

директора по 

воспитанию 

4 Международный день 

распространения грамотности 

1-4 

курсы 

8 сентября Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги- 

организаторы 

Классные 
руководители 

5 День воспитателя и всех дошкольных 

работников 

1-4 

курсы 

27 сентября Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги- 

организаторы 

Классные 

руководители 

6 День среднего профессионального 

образования 

1-4 

курсы 

2 октября Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги- 

организаторы 

Классные 
руководители 

7 День учителя 1-4 

курсы 

5 октября Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги- 

организаторы 

Классные 
руководители 

8 День отца в России 1 курс 15 октября Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги- 

организаторы 

Классные 

руководители 

9 День детских изобретений 1-4 
курсы 

11 января Заместитель 
директора по ВР 
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    Педагоги- 

организаторы 

Классные 
руководители 

10 День российской науки 1-4 

курсы 

8 февраля Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги- 

организаторы 

Классные 
руководители 

11 Международный день родного языка 1-4 

курсы 

21 февраля Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги- 

организаторы 

Классные 
руководители 

12 Всемирный день чтения вслух 1-4 

курсы 

1 марта Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги- 

организаторы 

Классные 

руководители 

13 Международный день детской книги 1-4 

курсы 

2 апреля Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги- 

организаторы 

Классные 
руководители 

14 День защиты детей 1-4 

курсы 

1 июня Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги- 

организаторы 

Классные 
руководители 

 5. Организация предметно-пространственной среды 

1 Оформление экспозиций музея об 

истории и развитии специальности, 

выдающихся деятелях сферы 

дошкольного образования 

1-4 

курсы 

октябрь Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги- 

организаторы 

Педагоги 

дополнительног 
о образования 

2 Оформление памятной экспозиции 

выпускников колледжа – ветеранов 

боевых действий, в том числе героев 

СВО 

1-4 

курсы 

февраль Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги- 

организаторы 

Педагоги 

дополнительног 

о образования 
3 Оформление и обновление 1-4 в течение Заместитель 
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 тематических книжных выставок в 

библиотеке 

курсы года (по 

отдельному 
плану) 

директора по ВР 

Заведующий 
библиотекой 

4 Фотовыставка: 

«Моя профессия в объективе» 

«Красота. Молодость. Здоровье» 

«Мои первые шаги в профессию» 

1-4 

курсы 
в течение 

года (по 

отдельному 

плану) 

Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги- 

организаторы 

Педагоги 

дополнительног 
о образования 

5 Выпуск тематических стенгазет 1-4 

курсы 
в течение 

года (по 

отдельному 

плану) 

Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги- 

организаторы 

Педагоги 

дополнительног 
о образования 

6 Размещение информационных 

справочных материалов о 

предприятиях профессиональной 

сферы, имеющих отношение к 

профессиональной деятельности 

1-4 

курсы 

в течение 

года (по 

отдельному 

плану) 

Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги- 

организаторы 

Педагоги 

дополнительног 

о образования 
 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Проведение родительских собраний 1-4 

курсы 
в течение 

года (по 

отдельному 

плану) 

Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги- 

организаторы 

Классные 
руководители 

2 Родительский лекторий 1-4 

курсы 
в течение 

года (по 

отдельному 

плану) 

Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги- 

организаторы 

Классные 
руководители 

3 Индивидуальное консультирование 

родителей 

1-4 

курсы 
в течение 

года (по 

отдельному 

плану) 

Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги- 

организаторы 

Классные 

руководители 

4 Круглый стол «Семейные рассказы о 

педагогическом пути» 

1-4 

курсы 

октябрь Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги- 

организаторы 

Классные 

руководители 
5 «Диалог на равных» (с приглашением 1-4 Один раз в Заместитель 
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 родителей (законных представителей), 

работающих по специальности) 

курсы квартал директора по ВР 

Педагоги- 

организаторы 

Классные 
руководители 

6 Церемония чествования семейных 

трудовых династий 

1-4 

курсы 

апрель - май Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги- 

организаторы 

Классные 

руководители 

 7. Самоуправление 1-4 

курсы 
 Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги- 

организаторы 

Классные 

руководители 

1 Организация работы Студсовета 1-4 

курсы 

в течение 

года (по 

отдельному 

плану) 

Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги- 

организаторы 

Классные 

руководители 

2 Организация работы «Движения 

первых» 

1-4 

курсы 
в течение 

года (по 

отдельному 

плану) 

Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги- 

организаторы 

Классные 
руководители 

3 Организация работы команды 

Амбассадоров Профессионалитета 

1-4 

курсы 
в течение 

года (по 

отдельному 

плану) 

Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги- 

организаторы 

Классные 

руководители 

4 Ролевая игра «Выборы лидера» 1-4 

курсы 

сентябрь Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги- 

организаторы 

Классные 

руководители 

5 День самоуправления 1-4 

курсы 

октябрь Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги- 

организаторы 

Классные 
руководители 

6 Конкурс «Команда ПРОФИ» 1-4 

курсы 

февраль Заместитель 

директора по ВР 
Педагоги- 
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    организаторы 

Классные 
руководители 

7 Конкурс «Студент года» 1-4 

курсы 

апрель Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги- 

организаторы 

Классные 
руководители 

 8. Профилактика и безопасность 

1 Мониторинг адаптации 

первокурсников в образовательную 

среду колледжа 

1-4 

курсы 

сентябрь Педагог- 

психолог 

Социальный 
педагог 

2 Неделя безопасности дорожного 

движения 

1-4 

курсы 

сентябрь Преподаватель- 

организатор 
ОБЖ 

3 Организация  социально- 

психологического тестирования 

обучающихся на предмет раннего 

выявления  незаконного  потребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ 

1-4 

курсы 

сентябрь - 

октябрь 
Педагог- 

психолог 

Социальный 

педагог 

4 Неделя профилактики 

правонарушений  «Высокая 
ответственность» 

1-4 

курсы 

октябрь Социальный 

педагог 

5 Неделя профилактики экстремизма 

«Единство многообразия» 

1-4 

курсы 

ноябрь Преподаватель- 

организатор 

ОБЖ 

6 Неделя профилактики употребления 

табачных изделий «Мы – за чистые 

легкие» 

1-4 

курсы 

ноябрь Педагог- 

психолог 

Социальный 

педагог 

7 Неделя профилактики ВИЧ-инфекции 

«Здоровая семья» 

1-4 

курсы 

декабрь Педагог- 

психолог 

Социальный 
педагог 

8 Неделя правовых знаний 1-4 
курсы 

декабрь Социальный 
педагог 

9 Неделя профилактики насилия в 

образовательной среде «Дружить 

здорово!» 

1-4 

курсы 

январь Педагог- 

психолог 

10 Занятия специалистов по снижению 

эмоционально-психического 

напряжения. Тренинги на 
стрессоустойчивость 

1-4 

курсы 

январь Педагог- 

психолог 

11 «Все, что тебя касается». Тренинги в 

рамках профилактики социально- 
негативных явлений 

1-4 

курсы 

февраль Педагог- 

психолог 

12 Неделя профилактики 1-4 март Социальный 
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 наркозависимости «Независимое 
детство» 

курсы  педагог 

13 Неделя профилактики  «Жизнь! 

Здоровье!  Красота!» в  рамках 
всемирного дня здоровья 

1-4 

курсы 

апрель Руководитель 

физвоспитания 

14 Акция «Безопасное лето» 1-4 

курсы 

май Социальный 

педагог 

Классные 
руководители 

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Экскурсии в дошкольные 

образовательные организации города 

1 курс в течение 

года (по 

отдельному 

плану) 

Заместитель 

директора по 

УПР 

2 Проведение тематических 

мероприятий в рамках реализации 

Федерального проекта 

«Профессионалитет» с участием 

организаций – партнеров 

1 – 4 

курс 
В течение 

года 

Заместитель 

директора, 

методисты 

3 Организация встреч, мастер-классов, 

экскурсий в рамках работы с 

психолого-педагогическими классами 

1 – 4 

курс 
 В течение года 

Заместитель 

директора, 

советник 

директора по 

воспитанию, 
методисты 

4 Организация работы в рамках 

традиционных дней открытых дверей 

1 – 4 

курс 
В течение 

года 

Заместитель 

директора, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

методисты 

5 «Диалог на равных» (встречи с 

работодателями, выпускниками по 

специальности) 

1-4 

курсы 
Каждый 

второй 

вторник 
месяца 

Заместитель 

директора по 

УПР 

6 Ярмарки вакансий 1-4 

курсы 

декабрь, май Заместитель 

директора по 

УПР 

Начальник 

Центра 

трудоустройства 

и 

профориентации 
 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Конкурс профессионального 

мастерства, приуроченного к Дню 

воспитателя и всех дошкольных 

работников 

1-4 

курсы 

сентябрь Заместитель 

директора по 

УПР 

2 Неделя  специальности  «Дошкольное 1-4 ноябрь Заместитель 



1247  

 

 образование» курсы  директора по ВР 

Заместитель 

директора по 
УПР 

3 День открытых дверей 1-4 

курсы 

апрель Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по 
УПР 

4 Конкурс «Профессиональный студент» 

или «Профессиональная команда» по 

итогам профессиональных практик 

1-4 

курсы 

май Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по 
УПР 

5 Региональный конкурс 

профессионального мастерства "Шаг в 

профессию" 

1- 4 курс март Заместитель 

директора, 

заведующий 

практикой, 

классные 

руководители 

6 Информирование студентов 

выпускных групп о возможности 

трудоустройства в образовательные 

учреждения города и области, правах и 
обязанностях молодых специалистов. 

1- 4 курс март - май Председатель 

ППО студентов 

7 Делова игра «Это вам не игрушки: как 

открыть частный детский сад или 

центр развития» 

1-4 

курсы 

июнь Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по 
УПР 

8 Мой профессиональный стартап (цикл 

мероприятий, включающий лекции, 

тренинги, мастер-классы по 

специальности от представителей 

работодателей) 

1-4 

курсы 
в течение 

года (по 

отдельному 

плану) 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по 

УПР 

9 Проект «Радость детям» 1-4 

курсы 
в течение 

года (по 

отдельному 
плану) 

Заместитель 

директора по ВР 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/; 

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
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Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 

https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://onf.ru/

