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1 Сложение . об учебно-производственном комплексе областного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения «Советский 
социально-аграрный техникум имени В.М. Клыкова» (далее -  Положение) 
разработано на основании:

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»;

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 
14.06.2013 г № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования»;

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 
22.09.2017 г № 955 «Об утверждении показателей мониторинга системы
образования»;

- приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 09.1 1.2018
г №> 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 
программам»;

- приказа Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 г 
№ 885/390 «О практической подготовке»;

- приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 26.08.2020
г N° 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по основным программам профессионального 
обучения»;

- Устава областного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Советский социально-аграрный техникум имени В.М. Клыкова».

1. Общие положении

1.1 Настоящее положение определяет цель, задачи, организационную 
структуру и управление, а также основные направления деятельности, права, 
ответственность работников Учебно-производственного комплекса областного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения «Советский 
социально-аграрный техникум имени В.М. Клыкова» (далее ОБПОУ 
«Советский социально-аграрный техникум имени В.М. Клыкова», техникум).

1.2 Учебно-производственный комплекс (далее — УПК) является 
структурным подразделением техникума и служит основной базой 
производственного обучения обучающихся по профессиям и специальностям, 
реализуемым в образовательной организации;

1.3 - УПК создан на неограниченный срок. Создание, реорганизация и 
ликвидация У1IK производится приказом директора техникума; 1

1.4 Учебно-производственный комплекс руководствуется в своей 
деятельности законодательством Российской Федерации, Уставом ОБПОУ 
«Советский социально-аграрный техникум имени В.М. Клыкова», настоящим 
Положением и другими локальными нормативными актами;



1.5 «Структура и штатное расписание УПК утверждается приказом 
директора ОБПОУ «Советский социально-аграрный техникум имени 
В.М. Клыкова»;

1.6 В своей деятельности учебно-производственный комплекс 
непосредственно подчиняется директору техникума;

1.7 Во взаимоотношениях с третьими лицами полную имущественную 
ответственность за УПК несет техникум.

2. Цель и задачи деятельности УПК.

2.1 Цели и виды деятельности УПК определяются техникумом и 
соответствуют его уставным целям и предмету деятельности в части, 
касающейся данного УПК.

2.2 Целями деятельности учебно-производственного комплекса являются:
- организация практической подготовки обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам, основным программам 
профессионального обучения, дополнительным профессиональным 
программам, предоставление работы временного характера обучающимся и 
выпускникам, а также производства товаров, выполнения работ и оказания 
услуг с использованием материально-технической базы техникума по профилю 
реализуемых образовательных программ для удовлетворения потребностей 
юридических и физических лиц;

- получение в процессе осуществления приносящей доход деятельности 
оптимальной прибыли. Распределение доходов и прибыли УПК осуществляется 
директором техникума;

- обеспечение социальных и экономических интересов работников УПК, а 
также обучающихся и работников техникума; создание дополнительных 
рабочих мест, в том числе в период проведения всех видов практик 
обучающихся.

2.3. Основные задачи УПК:
- обеспечение условий, необходимых для качественного выполнения 

программ производственного обучения обучающихся, воспитания у них 
уважения к труду и избранной профессии или специальности;

- приобретение практического опыта в рамках профессиональных модулей 
011011 СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, 
предусмотренных ФГОС СПО по специальности, профессии;

- повышение эффективности использования учебно-производственных 
площадей и оборудования техникума;

производство качественной товарной продукции, надлежащее 
выполнение работ и оказание услуг при наименьших затратах;

- привлечение внебюджетных финансовых и материальных средств для 
обеспечения и совершенствования основной уставной деятельности техникума;

- повышение ответственности обучающихся и работников техникума за 
конечный результат своей работы, качество и эффективность труда;



- обеспечение взаимодействия подразделений техникума в процессе 
организации деятельности учебно-производственного комплекса.

3. Основные направления деятельности УПК

В учебно-производственном комплексе техникума осуществляются 
следующие виды деятельности (услуг):

- выполнение сварочных работ; *
- выполнение работ по ремонту автомобилей;
- выполнение работ по шиномонтажу;
- изготовление кулинарной продукции;
- оказание услуг педагогического направления;
- реализация сельскохозяйственной и иной продукции учебного хозяйства;

оказание услуг по реализации продовольственных и 
непродовольственных товаров;

а также иные услуги, не противоречащие законодательству Российской 
Федерации.

4. Структура и организация работы учебно-производственного
комплекса

В учебно-производственный комплекс входят производственные участки 
(далее -  НУ) по направлению деятельности (учебное хозяйство, лаборатория- 
магазин, центры оказания услуг населению) и структура управления.

4.1 В структуру управления УПК входят:
- директор техникума -  осуществляет общее руководство;
- заведующий УПК -  организует и контролирует всю хозяйственную 

деятельность УПК, соблюдение финансовой, договорной и трудовой 
дисциплины; совместно с заместителем по производственной работе техникума 
обеспечивает прохождение производственного обучения обучающимися в 
соответствии с учебными планами и программами; обеспечивает выполнение 
производственно-финансового плана УГ1К; проводит мероприятия по 
мобилизации внутренних производственных и материальных ресурсов, 
направленных на повышение производительности труда и снижение 
себестоимости продукции, работ, услуг; предоставляет директору отчетную 
документацию по итогам работы УПК, проводит мониторинг работы УПК, 
составляет спецификацию для прайс-листа по направлению деятельности ПУ, 
согласовывает наряд-заказ, утверждает спецификацию, контролирует процесс 
выполнения заказа на Г1У, проводит контроль качества выполненного заказа, 
подписывает акт выполненных работ и передает выполненный заказ заказчику; 
несёт материальную ответственность перед техникумом за сохранность и 
исправность основных средств, оборудования и иного имущества, 
закрепленного за ним; осуществляет представительство во всех 
заинтересованных организациях от имени техникума в пределах полномочий,



определенных выданной ему доверенностью, по вопросам, касающимся
деятельности У ПК.

юрист ~ составляет структуру договора, вносит изменения в нормативные 
документы (при необходимости), оформляет договор и акт выполненных работ, 
проводит рекламную компанию для привлечения заказчиков, проводит 
согласование стоимости с заказчиком, подписывает договор и акт выполненных 
работ с заказчиком;

- бухгалтер-экономист — производит расчет стоимости продукции/услуг на 
основе спецификаций для прайс-листов ПУ, производит расчет стоимости 
заказа на основе спецификации (смета), обеспечивает заказами 
производственные участки, оформляет наряд-заказ и согласовывает его с 
начальником ПУ, утверждает наряд-заказ у директора, проводит финансовые 
расчетные операции с заказчиком на основе договора и акта выполненных 
работ, начисляет заработную плату.

4.2 В штат УПК входят постоянные работники техникума, выпускники и 
студенты техникума, имеющие соответствующую квалификацию. Количество 
работников комплекса определяется штатным расписанием, утвержденным 
директором техникума. Студенты направляются на производственную 
практику в соответствии с графиком учебного процесса и профилем 
подготовки.

4.3 Обучающиеся техникума в период прохождения производственной 
практики в УПК заключают срочный трудовой договор согласно 
законодательству Российской Федерации. Продолжительность рабочего 
времени обучающихся в период прохождения производственной практики в 
УПК должна соответствовать требованиям Трудового кодекса Российской 
Федерации, правилам и нормам охраны труда, техники безопасности и 
пожарной безопасности.

4.4 Для выполнения определенных работ по конкретным заказам могут 
привлекаться необходимые работники по трудовым соглашениям, с фиксацией 
выполняемых ими видов работ/услуг.

4.5. Отношения персонала комплекса регламентируются действующим 
трудовым законодательством РФ.

4.6. УПК имеет право:
самостоятельно, в пределах, предоставленных ему настоящим 

Положением полномочий, осуществлять свою предпринимательскую и иную 
приносящую доход деятельность;

- использовать в своей предпринимательской и иной приносящей доход 
деятельности имущество техникума, а также осуществлять материально- 
техническое обеспечение своего производства с использованием средств 
техникума;

- от своего имени, в пределах имеющихся полномочий, устанавливать 
внутренние отношения с другими подразделениями техникума, выявлять и
использовать резервы для повышения производительности труда;

- расширять номенклатуру производимой продукции, выполняемыхработ
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и оказываемых услуг’, в том числе: разрабатывать планы производства; 
использовать трудовые ресурсы, земельные участки, здания, сооружения, 
автомобильный парк, технологическое оборудование и другие средства для 
производства продукции, выполнения работ, оказания услуг; приобретать сырье 
и расходные материалы; вести учет и формировать установленную отчетностьо 
производственной деятельности УПК;

- определять направления реализации своей продукции, работ и услуг.
4.7. Учебно-производственная деятельность УГТК строится на основе 

учебных и иных планов и программ с учётом обеспечения условий для 
производственного обучения обучающихся и производства продукции, 
выполнения работ, оказания услуг. Режим работы УПК утверждается 
директором техникума и формируется с учетом требований трудового 
законодательства к продолжительности работы несовершеннолетних 
обучающихся.

5. Финансово-экономическая сторона деятельности УПК

5.1 Прейскурант платных услуг по каждому виду 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности утверждается 
д и ре кто р о м те х н и ку м а.

5.2 Руководитель УГ1К имеет право от имени техникума по 
доверенности заключать гражданско-правовые договоры с другими 
организациями.

5.3 После получения наряд-заказа на изготовление/выполнение 
услуг/работ заведующий УПК самостоятельно организует и осуществляет свою 
производственную деятельность на выполнение заказов граждан и 
юридических лиц на услуги и работы.

5.4 Оплата услуг и работ, выполненных исполнителем, производится на 
основании договора (по уровню подобного производства любых форм 
собственности), определяемым на основе калькуляции (сметы), прейскуранта.

5.5 Бухгалтерский учёт иной, приносящей доход, деятельности 
осуществляется бухгалтерией техникума по лицевому счету, открытому в 
Управлении федерального казначейства (УФК) по Курской области.

5.6 Прибыль, полученная УПК, направляется на стимулирование 
работников, расширение и укрепление учебно-производственной базы.

5.7 Основные средства, сырье и материалы, приобретаемые УПК на 
доходы от его финансово-хозяйственной и производственной деятельности, 
п ри надл ежат техни ку му.

5.8 Затраты УПК, необходимые для создания условий и организации 
производственного обучения обучающихся, функционирования учебных 
объектов, включаются в смету доходов и расходов от приносящей доход 
деятельности.

5.9 Используемые в УПК автомобили, иная техника, оборудование и 
инвентарь находятся на балансе техникума.

5.10 Основными показателями деятельности УПК является соответствие
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его учебной базы и учебно-производственной деятельности требованиям к 
практической подготовке специалистов, а также размер превышения доходов 
над расходами (объем прибыли).

5.11 Премирование работников УПК техникума по результатам 
учебно- производственной деятельности производится из средств полученной 
УПК прибыли. Порядок премирования определяется положением о 
премировании работников техникума, утверждаемым директором.

5.12 Учет денежных, материально-технических средств и всех 
хозяйственно- финансовых операций, а также составление налоговой и прочей 
отчётностив государственные органы в УПК ведется бухгалтерией техникума

6. Ответственность работников

6.1 Работники УПК несут ответственность за:
- ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных 

обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями, в порядке, 
установленном действующим трудовым законодательством Российской 
Федерации;

- правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности, в порядке, 
установленном действующим административным, уголовным и гражданским 
законодательством Российской Федерации;

- причинение ущерба техникуму, в порядке, установленном действующим 
трудовым законодательством Российской Федерации;

- юрист комплекса несет ответственность за предоставление наряд-заказов 
и их достоверность, соблюдение договорных обязательств;

заведующий УГ1К несет материальную ответственность перед 
техникумом за хозяйственную деятельность участка, сохранность и 
исправность основных средств, оборудования и иного имущества, 
закрепленного за ним;

заведующий УПК отвечает за безопасное проведение работ, 
противопожарную безопасность, за соблюдение мер и правил обеспечения 
безопасности, жизни и здоровья людей, требований и норм санитарии и 
гигиены, качество выполненных работ;

- заведующий УПК несёт материальную ответственность перед заказчиком 
за- своевременность и надлежащее качество исполнения заказа, в случае 
невыполнения договорных обязательств исполнитель обязан за свой счёт (за 
счёт конкретного виновника) устранит выявленные дефекты или возместить 
заказчику понесенный последним материальный ущерб;

- к выполнению работ допускаются только лица, прошедшие специальное 
обучение, инструктаж по мерам безопасности и расписавшиеся в специальном 
журнале;

- каждый работник техникума несет персональную ответственность за 
соблюдение правил, норм и мер безопасности жизни и здоровья при 
исполнении им своих функциональных обязанностей.



Взаимодействие УПК с другими структурными 
подразделениями

7.1 Взаимодействие УПК с другими структурными подразделениями 
техникума определяется задачами, направлениями деятельности, изложенными 
в настоящем Положении.

7.2 У11К взаимодействует с должностными лицами техникума по 
вопросам совершенствования и документального, финансового сопровождения 
производственного процесса.

7.3 УПК в своей деятельности подконтролен техникуму в лице 
директора.

8. Заключительные положения

8.1 Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения.
8.2 Если один из пунктов настоящего Положения становится 

недействительным вследствие изменения Устава или локальных нормативных 
актов Техникума, Положение об УПК не теряет своей юридической силы.

Недействительный пункт при необходимости исключается либо 
заменяется аналогичным, соответствующим вновь принятым нормам устава 
или локальнымнормативным актам Техникума.

8.3 Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат 
урегулированию в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации, локальными нормативными актами.


